REPUBLIQUE FRANCAISE 2025-07-01

DEPARTEMENT AVEYRON EXTRAIT DU REGISTRE DES
COMMUNE DE MALEVILLE DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 04/08/2025

NOMBRES DE MEMBRES

AffgrentS_l Présents Nombfet,de L'an deux mille vingt-cing, le quatre aoGt a vingt heures et trente minutes,
a vensel _ le Conseil Municipal régulierement convoqué s’est réuni au nombre
15 13 1 prescrit par la loi, a la Mairie de Maleville, conformément a la délibération

2024-07-01 du 26/08/2024, sous la présidence de Madame Fabienne
SALESSES, Maire.

Date de la convocation : Présents : Fabienne SALESSES — Maire, Benoit GINESTE, Josiane
29/07/2025 GRES, Emmanuel TOURNEMIRE, Jean-Philippe BEDEL — Adjoints,

Marguerite DIEUDE, Aurore FILHOL, Philippe GAUDON, Stéphanie
GILHODES-LHERM Denis GUIRAUD, Véronique JALRAN, Anastasia
KWIATKOWSKI, Marie-Elisabeth PONS,

Absents excusés : Vincent POURCEL — Samuel TOURNIER
Procurations : Vincent POURCEL a Fabienne SALESSES
Secrétaire de Séance : Jean-Philippe BEDEL.

Modification d'un poste de rédacteur

POUR CONTRE ABSTENTION
14 0 0

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 332-13 :

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels :

Madame le Maire rappelle a I'assemblée que :

les collectivités ont la possibilité de recruter par contrat d’'un an, éventuellement renouvelable
une fois, des personnes reconnues handicapées bénéficiaires de I'obligation d’emploi instituée
par l'article L 5212-13 du code du travail.

L'avantage de ce contrat est que I'agent bénéficie de la formation d'intégration, comme les
fonctionnaires titulaires, et peut directement étre titularisé a Iissue de son contrat, si sa
maniére de servir le justifie.

Il précise que les besoins de la collectivité ont nécessité la création d’un emploi permanent de
secrétaire général de mairie relevant de la catégorie hiérarchique B et relevant du grade de
Rédacteur par délibération en date du 25/10/2021 a temps complet.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide a 'unanimité :
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- Drautoriser le recrutement d’'un agent contractuel en application de farticle L. 352-4 du
code général de la fonction publique, sur emploi permanent, sur le grade de Rédacteur
relevant de la catégorie hiérarchique B pour effectuer les missions de Secrétaire Général de
Mairie a temps complet pour une durée déterminée d’un an a compter du 01/09/2025.

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 du budget.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits. Ont signé au registre tous les présents.

Pour extrait conforme.

Le Maire,
Fabienne SALESSES.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant e Tribunal Administratif de Toulouse
dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou de sa publication. Le Tribunal Administratif pourra étre saisi
par courrier ou par I'application informatique Télérecours accessible par le lien : hitp:// telerecours.fr



